iINSANi DEGERLER VE EMANET DERNEGI TUZUGU
BiRiNCi BOLUM: DERNEGIN ADI, MERKEZi VE TANIMLAR
MADDE 1 - DERNEGIN ADI AND MERKEZi

e Dernegin Adi: “IDER insani Degerler ve Emanet Dernegi”'dir. Dernegin kisa adi
“IDER” olarak kullanilir.

¢ Dernegin Merkezi: Ankara'dur.

e Dernek, yurt icinde ve yurt disi genelinde faaliyet gésterebilir; yasal mevzuatin
ongordiigii izinleri almak kaydiyla gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilik
acabilir.

MADDE 2 - HUKUKi DAYANAK

Bu tiiziik, 4721 sayil Tiirk Medeni Kanunu, 5253 sayili Dernekler Kanunu ve ilgili Dernekler
Mevzuatina uygun olarak hazirlanmistir. Dernek, kar amaci giitmeyen, tiizel kisilige sahip
bir sivil toplum kurulusudur.

iKiNCi BOLUM: DERNEGIN AMACI VE FAALIYET ALANLARI
MADDE 3 - DERNEGIN AMACI

Dernegin amaci; din, dil, irk, mezhep, cinsiyet ve siyasi goriis ayrimi gézetmeksizin,
diinyanin her yerinde yoksulluk, afet, savas ve benzeri nedenlerle magdur olmus ihtiyac
sahibi bireylere insani yardim ulastirmak ve insani degerleri giiclendirmektir. Dernek hicbir
siyasi parti, kurum veya ideoloji ile baglantili degildir; evrensel insani degerler ve emanet
bilinciyle hareket eder.

MADDE 4 - FAALIYET ALANLARI VE CALISMA BIiCIMLERI
Dernek, amacini gerceklestirmek lizere asagidaki alanlarda ve konularda faaliyet yiiritiir:

e 4.1 Kurban Bagislari: Adak Kurbani, Akika Kurbani, Siikiir Kurbani, Sadaka Kurbani
ve Vacip Kurbani organizasyonlari diizenlemek.

e 4.2 Acil Yardim Faaliyetleri: Acil insani Yardim, Afet Yardimlari (deprem, yangin, sel
vb.) ve Savas Bolgesi Yardimlari ulastirmak.

e 4.3 Gida Yardimlari: Erzak Paketi dagitimlari ve Yemek ikrami/asevleri
organizasyonlari yapmak.

e 4.4 Yetim Destekleri: Yetim Sponsorlugu sistemi kurmak ve Yetim Egitim Destegi
saglamak.

e 4.5 Egitim Destekleri: Ogrenci Bursu vermek, Egitim Materyali Destegi saglamak ve
Okul Projeleri (okul insasi, onarimi) yuritmek.



e 4.6 Saglik Destekleri: Tedavi Destegi, ila¢ Yardimi ve Engelli Destekleri (tekerlekli
sandalye vb.) saglamak.

e 4.7 Su ve Altyapi Projeleri: Su Kuyusu acilmasi, Cesme Projeleri ve Su Sebekesi
Destekleri saglamak.

e 4.8 Barinma ve Sosyal Yardimlar: Kira Destegi, Ev Esyasi Destegi ve Yakacak/giyim
Yardimi yapmak.

e 4.9 Ozel Giin Bagislari: Pasta ikrami, Dondurma ikrami ve Siinnet Organizasyonlar
gibi sosyal etkinlikler diizenlemek.

e 4.10 Genel Bagislar: Sadaka, Zekat, Fitre, Fidye kabulii ve ihtiya¢ Sahiplerine Genel
Destek saglamak.

UCUNCU BOLUM: FAALIYETLERIN YORUTULMESI VE KURBAN ORGANIZASYONLARI
MADDE 5 - CALISMA YONTEMLERI
Dernek amaclarini gerceklestirmek icin;
e Yurtici ve yurt disinda insani yardim projeleri hazirlar ve yiriitiir.
¢ Mevzuata uygun olarak bagis toplar, organize eder ve ihtiyac sahiplerine ulastirir.
e GOniillii organizasyonlari kurar, aglar olusturur.

e Amaclari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, kamu kurumlariyla is
birligi yapar.

o Afet ve kriz bolgelerinde hizli reaksiyon gostererek insani yardim faaliyetleri
yuriitir.

e Proje bazli sosyal yardim ¢calismalari gerceklestirir, tasinir ve tasinmaz mal edinebilir.
MADDE 6 - KURBAN ORGANIZASYONLARI ESASLARI

Dernek, bagiscilardan makbuz veya elektronik yontemlerle alinan vekaletler
dogrultusunda, islami usullere ve hijyen kurallarina uygun olarak kurban kesimi yapar,
video veya SMS yoluyla bagisciyi bilgilendirir ve kesilen kurban etlerini ihtiya¢ sahiplerine
ulastirir.

DORDUNCU BOLUM: UYELIK HUKUMLERI
MADDE 7 - UYELIK SARTLARI

Fiil ehliyetine sahip olan ve dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
calismayi kabul eden, Mevzuatin 6ngordiigii yasal engeli bulunmayan her gercek ve tiizel
kisi dernege liye olabilir. Yabanci gercek kisilerin liye olabilmesi icin Tiirkiye'de yerlesme
hakkina sahip olmasi da gerekir.



MADDE 8 - UYELIGE KABUL USULU

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak tiyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca en
gec otuz giin icinde liyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonucg
yaziyla veya elektronik ortamda basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen liye, bu
amacla tutulan deftere kaydedilir.

MADDE 9 - UYELIKTEN GIKMA VE GIKARILMA

o Uyelikten Cikma: Her iiye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢cikma hakkina
sahiptir. Uyenin istifa dilekcesi yonetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri
sonuclanmis sayilir.

e Uyelikten Cikarilma: Dernek tiiziigiine aykiri davranislarda bulunmak, dernek
organlarinca verilen kararlara uymamak, tiyelik yiikiimliliklerini yerine getirmemek
veya liyelik aidatini uyarilara ragmen 6dememek durumlarinda; iliye, Yonetim
Kurulu karari ile tiyelikten cikarilir.

BESINCi BOLUM: DERNEK ORGANLARI VE iDARi HUKUMLER
MADDE 10 - DERNEGIN ORGANLARI
Dernegin zorunlu organlari sunlardir:
1. Genel Kurul
2. Yonetim Kurulu
3. Denetim Kurulu
MADDE 11 - GENEL KURULUN SECiMi, TOPLANMA ZAMANI VE USULU

e Kurulus Sekli: Genel kurul, dernegin en yiiksek karar organi olup kayith tiim
liyelerden olusur.

e Toplanma Zamani: Genel kurul; 3 (li¢) yilda bir Ekim ayinda olagan olarak toplanir.
Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinden
beste birinin yazili istegi lizerine otuz giin icinde olaganiistii toplanir.

e Cagri Usulii: Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirir. Toplantinin giinii, saati,
yeri ve giindemi en az on bes giin 6nceden liyelere yerel bir gazetede ilan edilerek,
internet sitesinde duyurularak, SMS veya e-posta yoluyla bildirilir.

¢ Toplanti ve Karar Nisabi: Genel kurul, katilmasi gereken iiyelerin salt cogunlugu ile
toplanir. Tiiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde 2/3 ¢ogunluk aranir. Kararlar,
toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir (Tiiziik degisikligi ve fesih
kararlari haricg).

MADDE 12 - YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE GOREVLERI



Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli veya acik oyla secilen 5 (bes) asil ve 5
(bes) yedek tiyeden olusur. Gorev siiresi 3 yildir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir baskan, bir baskan
yardimcisi, bir sekreter ve bir muhasip liye secerek gorev taksimi yapar.

Gorevleri: Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden birine veya
birkacina yetki vermek; gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, gelecek
doneme ait biitceyi hazirlayip genel kurula sunmak; dernek hizmetleri icin gerekli
personeli istthdam etmek, ise almak, isten ¢cikarmak, bunlara 6denecek licret, maas,
yolluk ve yolluk iistii ddemeleri belirlemek ve s6zlesme yapmak; tiiziiglin verdigi
diger yetkileri kullanmaktr.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucreti: Genel Kurul tarafindan karar verilmesi/yetki
verilmesi halinde, yénetim kurulu liyelerine dernek faaliyetleri kapsamindaki yogun
emek ve mesaileri karsihginda aylik (icret, yolluk veya huzur hakki 6denebilir.

MADDE 13 - DENETIM KURULUNUN OLUSUMU VE GOREVLERI

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen 3 (lic) asil ve 3 (ii¢) yedek liyeden
olusur. Gorev siiresi 3 yildir.

Gorevleri: Dernegin, tiiziiglinde gosterilen amacg ve bu amacin gerceklestirilmesi icin
slirdiriilecegi belirtilen calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gésterip
gostermedigini, defter ve hesaplarin mevzuata uygun tutulup tutulmadigini en gec
yilda bir defa denetler ve denetim sonuclarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar.

ALTINCI BOLUM: MALI HUKUMLER, BORCLANMA VE iC DENETIM

MADDE 14 - DERNEGIN GELIRLERi VE AiDATLAR

Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:

Giris Aidati ve Yillik Aidat: Uyelerden alinacak giris aidati ve yillik aidat miktarini
belirlemeye Genel Kurul yetkilidir. (Kurulus asamasinda giris aidati ve yillik aidat
tutarlari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenebilir).

Gonlilli yurt ici ve yurt disi bagislar, yardimlar ve vasiyetler.
Kurban, zekat, fitre, sadaka ve fidye bagislari.

Dernekgce yapilan yayinlar, tertiplenen cay ve aksam yemekleri, gezi ve eglence,
temsil, konser ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.

Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler ile lokal, iktisadi isletme ve proje
gelirleri.



e Genel Kurul karariyla yonetim ve denetim kurulu liyelerine verilecek gérevler
karsiliginda édenecek yolluk, huzur hakki veya licretlerin biitcelendirilmesi genel
kurul onayina tabidir.

MADDE 15 - GELIR VE GIDER iSLEMLERIi VE BAGISLARIN KULLANIMI

Dernek gelirleri, "Alindi Belgesi" ile tahsil edilir. Dernek giderleri ise fatura, perakende satis
fisi, serbest meslek makbuzu gibi "Harcama Belgesi" ile yapilir. Tiim bagislar, zekat ve
kurban bedelleri amacina siki sikiya bagh olarak, yalnizca dernegin tiiziikte belirtilen insani
yardim faaliyetleri dogrultusunda ve ser'i/hukuki kurallara uygun olarak kullanilir.

MADDE 16 - DERNEGIN iC DENETIM SEKLI

Dernekte i¢c denetim esastir. Genel kurul, management kurulu veya denetim kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Denetim kurulunun en gec yilda bir kez yapacagi zorunlu denetim, ic denetim
hakkini ortadan kaldirmaz.

MADDE 17 - DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiya¢c duyulmasi
halinde yénetim kurulu karari ile bor¢clanma yapabilir. Bu bor¢clanma kredili mal ve hizmet
alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernegin
gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek
nitelikte olamaz.

YEDINCi BOLUM: SUBELER VE TEMSILCILIKLER
MADDE 18 - SUBE VE TEMSILCILIK ACILMASI

Dernek, genel kurul karari ve yasal mevzuat cercevesinde yurt icinde veya yurt disinda sube
acabilir. Bu amacla yénetim kurulunca yetkilendirilen en az (i kisilik kurucular kurulu,
subenin acilacagi yerin miilki idare amirligine yazili basvuruda bulunur. Dernek, gerekli
gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini ylirtitmek amaciyla yonetim kurulu karari ile
temsilcilik de acabilir. Temsilcilikler sube veya dernek genel kurulunda temsil edilmezler.

SEKiZiNCi BOLUM: TUZUK DEGISIKLIGi VE FESIH

MADDE 19 - TUZUK DEGISIKLIGI USULU

Tizik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tiiziik degisikligi
yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin 2/3 cogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullari

liye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz. Tiiziik degisikligi icin karar yeter sayisi,
toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3’sidir.

MADDE 20 - DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFiYESi



Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Fesih kararinin alinabilmesi icin
genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin 2/3 ¢cogunlugu sarttir. Fesih karari verilmesi
halinde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yénetim kurulu liyelerinden olusan
tasfiye kurulunca yapilir.

Tasfiye sonucunda dernegin tiim mal varhgi, alacaklari ve parasi, Genel Kurul tarafindan
belirlenen, dernegin amacina en yakin ve fesih tarihinde en fazla liyeye sahip yasal bir
insani yardim dernegine veya Tiirk Kizilay1'na devredilir.

DOKUZUNCU BOLUM: GECiCi VE SON HUKUMLER
MADDE 21 - HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda 5253 sayili Dernekler Kanunu, 4721 sayil Tiirk Medeni
Kanunu ve bu kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

GECiCi MADDE 1 - GECiCi YONETIM KURULU

ilk genel kurul toplantisina kadar dernegi temsil edecek ve yonetim kurulu gorevini
yiiriitecek Gecici Yonetim Kurulu Uyeleri asagida belirtilmistir:

1. Gegici Yonetim Kurulu Baskani: ............eeeiieeeniiieiiieeeinceeeeeeeennncceeeeennns

2. GeGici Baskan YardimCISI: .......ceieeeeeenneeiiireennenceeeeeeennnneeeeeeessssnnseeesesnns

3. GeCGiCi GENEl SEKIELEr: ......eeeeeeeeeiiieeeeceerreeerrrreeeeeneeereneneeresenesenenneeees

4. Gecici SAymMan/MuURasipP: ...ccoeveuueiiiiiieitceeeeeeeeneeeeeeeeenneeeeeeeennnnnneeens
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MADDE 22 - YURURLUK

isbu tiiziik 22 (Yirmi iki) maddeden ibaret olup, Kurucular Kurulu tarafindan
imzalandigl .../.../2026 tarihinde yiiriirliige girmistir.

99 DERNEK KURUCULARININ LISTESI

Resmi Basvuru Notu: Dernegin resmi kurulusu icin en az 7 gercek veya tiizel kisinin kurucu
olmasi sarttir. Asagidaki tabloyu kurucu tiyelerinizin i1slak imzalariyla doldurmaniz
gerekmektedir.

Adive T.C. Kimlik .. ikametgah
S.No Meslegi

Uyrugu imaza
Soyadi No Adresi yrug



Adi ve T.C. Kimlik ikametgah

S.No Soyad: No Meslegi Adresi Uyrugu imza
3 T.C.
4 T.C.
5 T.C.
6 T.C.
7 T.C.

iINSANi DEGERLER VE EMANET DERNEGi TUZUGU
BiRINCi BOLUM: DERNEGIN ADI, MERKEZi VE TANIMLAR
MADDE 1 - DERNEGIN ADI AND MERKEZi

o Dernegin Adi: “IDER insani Degerler ve Emanet Dernegi”'dir. Dernegin kisa adi “IDER”
olarak kullanilr.

e Dernegin Merkezi: Ankara'dir.

» Dernek, yurt icinde ve yurt disi genelinde faaliyet gosterebilir; yasal mevzuatin
ongordigi izinleri almak kaydiyla gerekli gorilen yerlerde sube ve temsilcilik acabilir.

MADDE 2 - HUKUKi DAYANAK

Bu tilizlk, 4721 sayil Turk Medeni Kanunu, 5253 sayili Dernekler Kanunu ve ilgili Dernekler
Mevzuatina uygun olarak hazirlanmistir. Dernek, kar amaci glitmeyen, tiizel kisilige sahip bir
sivil toplum kurulusudur.

iKiNCi BOLUM: DERNEGIN AMACI VE FAALIYET ALANLARI
MADDE 3 - DERNEGIN AMACI

Dernegin amaci; din, dil, irk, mezhep, cinsiyet ve siyasi gorts ayrimi gézetmeksizin, diinyanin

her yerinde yoksulluk, afet, savas ve benzeri nedenlerle magdur olmus ihtiyac sahibi bireylere
insani yardim ulastirmak ve insani degerleri gliclendirmektir. Dernek hicbir siyasi parti, kurum
veya ideoloji ile baglantili degildir; evrensel insani degerler ve emanet bilinciyle hareket eder.

MADDE 4 - FAALIYET ALANLARI VE CALISMA BiCiMLERI

Dernek, amacini gergeklestirmek lizere asagidaki alanlarda ve konularda faaliyet yuratdr:



4.1 Kurban Bagislari: Adak Kurbani, Akika Kurbani, Stikiir Kurbani, Sadaka Kurbani ve
Vacip Kurbani organizasyonlari diizenlemek.

4.2 Acil Yardim Faaliyetleri: Acil insani Yardim, Afet Yardimlari (deprem, yangin, sel
vb.) ve Savas Bolgesi Yardimlari ulastirmak.

4.3 Gida Yardimlari: Erzak Paketi dagitimlari ve Yemek ikrami/asevleri
organizasyonlari yapmak.

4.4 Yetim Destekleri: Yetim Sponsorlugu sistemi kurmak ve Yetim Egitim Destegi
saglamak.

4.5 Egitim Destekleri: Ogrenci Bursu vermek, Egitim Materyali Destegi saglamak ve
Okul Projeleri (okul insasi, onarimi) ylriatmek.

4.6 Saglik Destekleri: Tedavi Destegi, ilac Yardimi ve Engelli Destekleri (tekerlekli
sandalye vb.) saglamak.

4.7 Su ve Altyapi Projeleri: Su Kuyusu acilmasi, Cesme Projeleri ve Su Sebekesi
Destekleri saglamak.

4.8 Barinma ve Sosyal Yardimlar: Kira Destegi, Ev Esyasi Destegi ve Yakacak/giyim
Yardimi yapmak.

4.9 Ozel Giin Bagislari: Pasta ikrami, Dondurma ikrami ve Siinnet Organizasyonlari
gibi sosyal etkinlikler diizenlemek.

4.10 Genel Bagislar: Sadaka, Zekat, Fitre, Fidye kabulii ve ihtiyac Sahiplerine Genel
Destek saglamak.

UCUNCU BOLUM: FAALIYETLERIN YURUTULMESi VE KURBAN ORGANIZASYONLARI

MADDE 5 - CALISMA YONTEMLERI

Dernek amaclarini gerceklestirmek icin;

()

Yurt ici ve yurt disinda insani yardim projeleri hazirlar ve yiritdar.
Mevzuata uygun olarak bagis toplar, organize eder ve ihtiyac sahiplerine ulastirir.
Gonlli organizasyonlari kurar, aglar olusturur.

Amaclari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, kamu kurumlariyla is birligi
yapar.

Afet ve kriz bolgelerinde hizli reaksiyon gostererek insani yardim faaliyetleri ytratdr.

Proje bazli sosyal yardim calismalari gerceklestirir, tasinir ve tasinmaz mal edinebilir.

MADDE 6 - KURBAN ORGANIZASYONLARI ESASLARI



Dernek, bagiscilardan makbuz veya elektronik yontemlerle alinan vekaletler dogrultusunda,
islami usullere ve hijyen kurallarina uygun olarak kurban kesimi yapar, video veya SMS
yoluyla bagisciyi bilgilendirir ve kesilen kurban etlerini ihtiyac sahiplerine ulastirir.

DORDUNCU BOLUM: UYELIK HUOKUMLERI
MADDE 7 - UYELIK SARTLARI

Fiil ehliyetine sahip olan ve dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi
kabul eden, Mevzuatin 6ngordigi yasal engeli bulunmayan her gercek ve tiizel kisi dernege
Uye olabilir. Yabanci gercek kisilerin (iye olabilmesi icin Tirkiye'de yerlesme hakkina sahip
olmasi da gerekir.

MADDE 8 - UYELIGE KABUL USULU

Dernek baskanligina yazil olarak yapilacak tiyelik basvurusu, dernek yénetim kurulunca en
gec otuz glin icinde Uiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonuc yaziyla
veya elektronik ortamda basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen Gye, bu amacla
tutulan deftere kaydedilir.

MADDE 9 - UYELIKTEN GIKMA VE GIKARILMA

o Uyelikten Cikma: Her (iye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten cikma hakkina
sahiptir. Uyenin istifa dilekcesi ydnetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri
sonuglanmis sayilir.

o Uyelikten Cikarilma: Dernek tiiziigiine aykiri davranislarda bulunmak, dernek
organlarinca verilen kararlara uymamak, tyelik ytkGmlliklerini yerine getirmemek
veya Uyelik aidatini uyarilara ragmen 6dememek durumlarinda; tye, Yonetim Kurulu
karari ile Giyelikten cikarilir.

BESINCi BOLUM: DERNEK ORGANLARI VE iDARi HUKUMLER
MADDE 10 - DERNEGIN ORGANLARI
Dernegin zorunlu organlari sunlardir:
1. Genel Kurul
2. Yonetim Kurulu
3. Denetim Kurulu
MADDE 11 - GENEL KURULUN SECiMi, TOPLANMA ZAMANI VE USULU

¢ Kurulus Sekli: Genel kurul, dernegin en yliksek karar organi olup kayith tiim tiyelerden
olusur.



e Toplanma Zamani: Genel kurul; 3 (ii¢) yilda bir Ekim ayinda olagan olarak toplanir.
Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigii hallerde veya dernek liyelerinden
beste birinin yazili istegi lizerine otuz giin icinde olaganiisti toplanir.

e Cagni Usulii: Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirir. Toplantinin glinii, saati,
yeri ve glindemi en az on bes gilin 6nceden Ulyelere yerel bir gazetede ilan edilerek,
internet sitesinde duyurularak, SMS veya e-posta yoluyla bildirilir.

» Toplanti ve Karar Nisabi: Genel kurul, katilmasi gereken tyelerin salt cogunlugu ile
toplanir. Tuziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde 2/3 cogunluk aranir. Kararlar,
toplantiya katilan Gyelerin salt cogunlugu ile alinir (Ttizik degisikligi ve fesih kararlari
haric).

MADDE 12 - YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE GOREVLERI

e Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli veya acik oyla secilen 5 (bes) asil ve 5
(bes) yedek tiyeden olusur. Gorev suresi 3 yildir.

e Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir baskan, bir baskan yardimcisi,
bir sekreter ve bir muhasip liye secerek gorev taksimi yapar.

e Gorevleri: Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iyelerinden birine veya
birkacina yetki vermek; gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, gelecek
déneme ait blitceyi hazirlayip genel kurula sunmak; dernek hizmetleri icin gerekli
personeli istihdam etmek, ise almak, isten ¢cikarmak, bunlara 6denecek licret, maas,
yolluk ve yolluk iistii ddemeleri belirlemek ve s6zlesme yapmak; tiizigin verdigi
diger yetkileri kullanmaktr.

o Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucreti: Genel Kurul tarafindan karar verilmesi/yetki
verilmesi halinde, yonetim kurulu tiyelerine dernek faaliyetleri kapsamindaki yogun
emek ve mesaileri karsiliginda aylik licret, yolluk veya huzur hakki 6denebilir.

MADDE 13 - DENETIM KURULUNUN OLUSUMU VE GOREVLERI

e Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen 3 (li¢) asil ve 3 (ii¢) yedek liyeden
olusur. Gorev stiresi 3 yildir.

e Gorevleri: Dernegin, tliziiglinde gosterilen amac ve bu amacin gerceklestirilmesi icin
strdirilecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter ve hesaplarin mevzuata uygun tutulup tutulmadigini en gec
yilda bir defa denetler ve denetim sonuclarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar.

ALTINCI BOLUM: MALi HUKUMLER, BORCLANMA VE iC DENETIM
MADDE 14 - DERNEGIN GELIRLERi VE AiDATLAR

Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:



» Giris Aidati ve Yillik Aidat: Uyelerden alinacak giris aidati ve yillik aidat miktarini
belirlemeye Genel Kurul yetkilidir. (Kurulus asamasinda giris aidati ve yillik aidat
tutarlari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenebilir).

e GOnUllG yurt ici ve yurt disi bagislar, yardimlar ve vasiyetler.
e Kurban, zekat, fitre, sadaka ve fidye bagislari.

* Dernekce yapilan yayinlar, tertiplenen cay ve aksam yemekleri, gezi ve eglence,
temsil, konser ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.

¢ Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler ile lokal, iktisadi isletme ve proje
gelirleri.

e Genel Kurul karariyla yonetim ve denetim kurulu tiyelerine verilecek gérevler
karsihiginda 6denecek yolluk, huzur hakki veya licretlerin blitcelendirilmesi genel kurul
onayina tabidir.

MADDE 15 - GELIR VE GIDER iSLEMLERi VE BAGISLARIN KULLANIMI

Dernek gelirleri, "Alindi Belgesi" ile tahsil edilir. Dernek giderleri ise fatura, perakende satis
fisi, serbest meslek makbuzu gibi "Harcama Belgesi" ile yapilir. Tim bagislar, zekat ve kurban
bedelleri amacina siki sikiya baglh olarak, yalnizca dernegin tiiziikte belirtilen insani yardim
faaliyetleri dogrultusunda ve ser'i/hukuki kurallara uygun olarak kullanilir.

MADDE 16 - DERNEGIN iC DENETIM SEKLI

Dernekte i¢ denetim esastir. Genel kurul, management kurulu veya denetim kurulu
tarafindan i¢c denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Denetim kurulunun en gec yilda bir kez yapacagi zorunlu denetim, ic denetim
hakkini ortadan kaldirmaz.

MADDE 17 - DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylriitebilmek icin ihtiyac duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile borclanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giliclligline diislirecek nitelikte
olamaz.

YEDINCi BOLUM: SUBELER VE TEMSILCILIKLER
MADDE 18 - SUBE VE TEMSILCILIK ACILMASI

Dernek, genel kurul karari ve yasal mevzuat cercevesinde yurt icinde veya yurt disinda sube
acabilir. Bu amacla yonetim kurulunca yetkilendirilen en az (ic kisilik kurucular kurulu,
subenin acilacagi yerin miilki idare amirligine yazili basvuruda bulunur. Dernek, gerekli
gordligl yerlerde dernek faaliyetlerini ylirtitmek amaciyla yénetim kurulu karari ile temsilcilik
de acabilir. Temsilcilikler sube veya dernek genel kurulunda temsil edilmezler.



SEKizZiNCi BOLUM: TUZUK DEGISIKLiGi VE FESIH
MADDE 19 - TUZUK DEGISIKLiGi USULU

Tuzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tiizlik degisikligi yapilabilmesi
icin genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullari liye tam sayisi
toplaminin iki katindan az olamaz. Tlizlik degisikligi icin karar yeter sayisi, toplantiya katilan ve
oy kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3'sidir.

MADDE 20 - DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFiYESi

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Fesih kararinin alinabilmesi icin genel
kurula katilma hakki bulunan Gyelerin 2/3 cogunlugu sarttir. Fesih karari verilmesi halinde,
dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu tyelerinden olusan tasfiye
kurulunca yapllir.

Tasfiye sonucunda dernegin tim mal varligl, alacaklari ve parasi, Genel Kurul tarafindan
belirlenen, dernegin amacina en yakin ve fesih tarihinde en fazla liyeye sahip yasal bir
insani yardim dernegine veya Tiirk Kizilay1'na devredilir.

DOKUZUNCU BOLUM: GECiCi VE SON HUKUMLER
MADDE 21 - HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Bu tlizikte belirtilmemis hususlarda 5253 sayili Dernekler Kanunu, 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanunu ve bu kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

GECiCi MADDE 1 - GECiCi YONETIM KURULU

ilk genel kurul toplantisina kadar dernegi temsil edecek ve yénetim kurulu gérevini yiiriitecek
Gecici Yonetim Kurulu Uyeleri asagida belirtilmistir:

1. Gegici Yonetim Kurulu Baskani: .............cccoooeviiiiiiiiiiiiieeeeieeee e,

2. Gegici Baskan YardimCISI: ..........uvvvvvieiiiiieiiiiiiiiiiiiiirereeeeeeeeeeeeeeee e

3. Gecici Genel SEKreter: ...........oomviieeieeeee e

4. Gegici SAayman/Muhasip: ........cccooieiiieieiiieeceecee e

B GEGICT DY@ oottt ettt et e et eae et st ee e ene
MADDE 22 - YURURLUK

Isbu tiiziik 22 (Yirmi iki) maddeden ibaret olup, Kurucular Kurulu tarafindan
imzalandigi .../.../2026 tarihinde yirirlige girmistir.
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Resmi Basvuru Notu: Dernegin resmi kurulusu icin en az 7 gercek veya tiizel kisinin kurucu
olmasi sarttir. Asagidaki tabloyu kurucu tyelerinizin islak imzalariyla doldurmaniz
gerekmektedir.

S.No Adi ve T.C. Kimlik Meslegi ikame.tgah Uyrugu | imza
Soyadi No Adresi
1 T.C.
2 T.C.
3 T.C.
4 T.C.
5 T.C.
6 T.C.



